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Bevezetés: Az egészségugyi palyavalasztas komplex folyamat, amelyet szamos egyéni és tarsa-
dalmi tényezé befolyasol. Célkitlizés: Felmérni az egészséglgyi palyavalasztast befolyasold té-
nyez&ket, motivaciodikat és a diakok tovabbtanulasi szandékat. Médszer: Kérddives felmérésun-
ket egészséglgyi szakképzé iskolakban végeztuk, célcsoportunk a 12.-15. évfolyamlba jard diakok
voltak (N=223). Sajat szerkesztésU, onkitoltés kérddivet alkalmaztunk, amely szociodemografiai
jellemzdékre, egészségugyi tapasztalatokra, palyavalasztasi motivaciokra és palyaorientacios él-
meényekre kérdezett ra. A palyavalasztasi attitidot 13 allitasbol allo, 5 fokozatu Likert-skalan mér-
tuk (elérhetd oOsszpontszam: 13-65). Az adatokat leiré és matematikai statisztikai mddszerekkel
(02-proba, T-proba) elemeztik SPSS 25.0 szoftverrel (p<0,05). Eredmények: A megkérdezettek at-
lagéletkora 24+9,45 év volt, 84,75%-uk ndé. A diakok elsédleges motivacidja a beteg embereken
valoé segités (84,75%, [MT=80,04%-89,47%]). Az érettségit add oktatasban részt vevék palyavalaszta-
si attitdd pontszamainak atlaga magasabb volt (p<0,05), és 6k motivaltabbak is a tovabbtanulasra
(p<0,05). Kovetkeztetések: A didkok tobbsége a segitd szandék miatt Iépett egészségugyi palyara.
Eredményeink a célzott palyaorientacios és motivacios beavatkozasok szukségességére hivjak fel
a figyelmet.

Kulcsszavak: palyavalasztds, attitlid, motivdcio, egészségugy, diakok
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Abstract

Introduction: Healthcare career choice is a complex process influenced by various individual and
societal factors. Objective: The aim of our study was to assess the factors and motivations influ-
encing the choice of a healthcare career, as well as students’ intentions regarding further studies.
Methods: Our survey was conducted in three secondary vocational schools of healthcare, targe-
ting students in grades 12-15 (N=223). We used a self-administered questionnaire (sociodemogra-
phics, healthcare-related and orientation experiences, career choice motivations). Career choice
attitude was measured with 13 statements (possible total score between 13-65). Data were ana-
lysed using descriptive and inferential statistics (02 test, t-test) with SPSS 25.0 (p<0.05). Results:
The mean age was 24+9.45 years, 84.75% were female. Students’ primary motivation was helping
(84.75%, [C1=80.04%-89.47%]). The mean career choice attitude score was higher among students
in post-secondary education (p<0.05), and they were also more motivated to pursue further studies
(p<0.05). Conclusions: Most students chose a healthcare career due to their helping intention. Our

findings highlight the need for targeted career orientation and motivational interventions.

Keywords: career choice, attitude, motivation, healthcare, students

Bevezetés

Az életpalya alakuldasa tobb, egymasra épulé
szinten ragadhatdé meg: a legegyszerlbb szin-
ten a konkrét munkakorhdz kotédd tevékeny-
ség all (foglalkozas), ezt kdveti a szakmai szint,
amely mar specialis, mas teruletektdl elkulonu-
|6 tudast feltételez. Ennél magasabb fokozatot
jelent az, amikor a szakmai kompetencidk a sze-
mélyiség sajatossagaival osszefondédva jelen-
nek meg (mesterseég), végul pedig kialakulhat a
hivatas szintje, amelyben a munkavégzés belsé
elkotelezédéssel, értelmet add céllal és masok
szolgalataval kapcsolédik dssze (Bagdy, 1994).
A segité foglalkozasok — kulondsen az egész-
ségugy terlletén — esetében kiemelten jelenik
meg ez a hivatasdimenzid, hiszen az itt dolgo-
z6k munkdja kozvetlenul emberekre iranyul, és
alapvetéen hozzajarul azok egészségéhez, j6llé-
téhez és tarsadalmi beilleszkedéséhez. (Rakoczi

et al,, 2024; Rakoczi et al., 2025) Eppen ezért az
ilyen palyak valasztasanak hatterében allé mo-
tivaciok feltarasa kiemelt jelentéséggel bir.

Az elmult évtizedekben azonban vilagszerte,
és kUlonodsen Eurdpaban, egyre inkabb elétér-
be kerllt a humaneréforras-krizis kérdése ezen
teruleteken: szamos orszag kUzd szakember-
hiannyal, eléregedd munkaeré-allomannyal,
palyaelhagyassal és a fiatal generaciok csokke-
né palyaorientacioés érdeklédésével. A jelenség
kulondsen érzékenyen érinti azokat az agaza-
tokat, amelyekben a munkavégzés fokozott fi-
zikai és lelki megterheléssel jar, a bérezés és tar-
sadalmi megbecsulés pedig gyakran elmarad a
felel6sség mértékétdl. (Michel & Ecarnot, 2020;
Unesco, 2025; European Commission, 2025;
Glerean, 2019)
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Nemzetkodzi szinten a segitd szakmak human-
er6forrdas helyzete heterogén képet mutat.
Egyes, magasabb jovedelmU orszagokban a
bérek és munkakorulmények kedvezébbek,
ugyanakkor a demografiai valtozasok — az id6-
sodd népesség, a kronikus betegségek ndvekvd
terhe, illetve az oktatasba belépd korosztalyok
|étszamvaltozasa — Uj kihivasokat tdmasztanak
az ellatérendszerekkel szemben. Az egészség-
Ugyben az elvandorlds és a nemzetkdzi mun-
kaer6-vandorlas kuldnodsen élesen jelenik meg:
szamos fejlett orszag célzottan toboroz kulfold-
rél egészseégugyi szakdolgozokat és mas egész-
séglgyi szakembereket a hidnyok enyhitésére,
ami lancreakcid-szerd humanerdéforras-veszte-
séget okoz a kibocsaté orszagokban. (Zrinyi et
al, 2007; Ujvariné et al.,, 2011) A pedagdgusok és
szocialis szakemberek esetében a nemzetkd-
zi mobilitas altaldban mérsékeltebb, de a pa-
lyaelhagyas, a kiégés és a palyavalasztasi kedv
csokkenése itt is komoly problémat jelent, tobb
eurdpai orszagban rendszerszintl tanar- és szo-
cialis munkas és egészséguqgyi szakdolgozd hi-
any mutathaté ki. (OECD, 2025; Anderson et al,,
2016; Paksi et al., 2015; Canzan et al., 2022)

A KSH adatai szerint a 2024/2025-6s tanévben
Magyarorszagon a kozépfokd intézmények
nappali rendszerd oktatasaban 423 ezren ta-
nultak 6sszesen. A felséfoku oktatasi intézmé-
nyekben az egészségulgyi és szocialis teruleten
tanuld hallgatdk az 6sszes hallgatd 12,99%-at
tették ki 2025-ben, ez a masodik legnépsze-
ribb képzési terllet a gazdasag és iranyitas
utan. Az egészségugyi képzésben részt vevok
szadma azonban egészen 2007 és 2021 kozott fo-
lyamatos csokkend tendencidt mutatott, csak
az elmult években kezdett el ismét ndvekedni a
képzési teruletben részt vevdk abszolut létsza-
ma (KSH, 2025). Kérdéses azonban, hogy ebbdél
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a létszambol hanyan szerzik meg végzettségu-
ket, és hanyan kezdik meg karrierjuket a hazai
egészségugyben.

Az Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO) ada-
tai szerint 2014-ben Magyarorszagon, 64.956
(WHO,
2014). A Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi

apolé dolgozott az egészségugyben

Kamara (MESZK) elemzése szerint 2014-ben
mar 26 ezer fével kevesebb dpold dolgozott a
magyar egészségugyben a szUkségesnél. Ha-
zankban az alapnyilvantartasba 2016-ban Ujon-
nan felvett dpoldk szadma 2015-h6z viszonyitva
757 fével, azaz 45%-os mértékben csokkent. A
helyzetet tovabb sulyosbitja, hogy bar a kdzép-
fokU képzéssel egyltt a végzett apoldk szama
2009 és 2014 kozott folyamatosan emelkedett
—majd 2016-ig 10%-kal Ujra csdkkent —, azonban
a mukodeési nyilvantartasban a Magyarorsza-
gon végzett és apolékeént Ujonnan regisztraltak
létszama évrdl-évre novekvd mértékben ma-
rad el a végzettek szamatol, az utdbbi 3 évben
mar csupan a végzettek 50-60%-a jelent meg
a muUkodési nyilvantartasban (Olah et al., 2019).
A WHO adatai szerint 2014-ben 4000 fé végez-
te el valamelyik iskola apolé képzését (WHO,
2014). Az apoldhiany nemcsak az egészségugyi
palyat valasztok létszamanak csokkenésére ve-
zethetd vissza, hanem egyéb mas tényezdkre,
mint a kidregedés és kiégés, jelentds |étszamu
apolé nyugdijba vonulasa, a rendszerben ma-
radtak tulterheltsége, a nem képzettséglknek
megfelelé feladatok végzése, az alacsony bé-
rezés, a tuldra és tulterheltség miatti kiégés, a
maganélet valsaga, alacsony tarsadalmi meg-
becsultség és hierarchiaban elfoglalt hely. Ezek
a tényez&k nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
apold hidny alakult ki Magyarorszagon (Kovacs-
né Mehler, 2015).
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Kutatasunk célja, hogy feltarjuk az egészség-
Ugyi palya irant érdeklé6dé didkok palyavalasz-
tasat befolyasolé tényezdket, valamint meg-
vizsgaljuk a dontésuk mogott alléo motivaciokat,
tapasztalatokat és a képzéshez fliz6dé elége-
dettséget. Arra torekszunk, hogy atfogd képet
kapjunk arrél, milyen szerepet jatszanak a csa-
ladi hattér, az iskolai élmények, a palyaorien-
taciés programok és a személyes értékrend a
palyadontésben, tovabba, hogy a didkok milyen
jovébeli tervekkel és attitidokkel rendelkeznek
az egészségugyi hivatas irant.

Anyag és Médszer

A kvantitativ, keresztmetszeti, leiré vizsgala-
tunkat 2023.05.01 és 2023.10.23 kdzott vegez-
tuk a Pécsi Tudomanyegyetem Szocialis és
Egészségugyi Technikum és Szakképzé Isko-
laban, a szombathelyi Pécsi Tudomanyegye-
tem Szent-Gydrgyi Albert Egészséglgyi Tech-
nikumban és a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum Bugat Pal Technikumban. Emellett
a kérddivet kulonbdzé kozosségi oldalakon is
megosztottuk. Nem véletlenszerd, kényelmi
mintavételi eljarassal valasztottunk be olyan di-
akokat, akik egy egészségugyi szakképzd iskola
12. - 15. évfolyaman tanultak, nappali vagy esti
képzésben (N=223).
személyes formaban is tortént, minden esetben

Az adatgydljtés online és

az anonimitast biztositva. A kérddiv részben sa-
jat készitésl, de egyes elemeket relevans ha-
zai és nemzetkozi publikacidok felhasznalasaval
szerkesztettlnk (Ferenczy et al.,, 2020; Tis6czki &
Balogh, 2018; Konczné Kiss, 2012; Lindberg et al.,
2020; Haron et al., 2014, Liaw et al., 2016). Kérdo-
ivinkben rakérdeztink a didkok szociodemo-
grafiaijellemzd&ire (nem, életkor, lakhely, képzé-
siforma, évfolyam), az egészséglgyben szerzett
tapasztalataikra, csaladi hatterére (diakok csa-
ladjaban |évé egészségugyben dolgozd szak-

emberek), iskolai tanulmanyaikra, oktatassal
kapcsolatos elégedettségUkre, valamint a pa-
lyaorientacids és nyilt napokkal kapcsolatos ta-
pasztalatokra. Felmértlik az egészségugyi palya
didkok altal pozitivnak és negativnak megitélt
oldalait, valamint kivancsiak voltunk arra, hogy
milyen motivald tényezdk jatszottak szerepet
a palyavalasztasban. A didkok palyavalaszta-
si attitld pontszamait, amit egy 5 fokozatu Li-
kert skalan értékelhettek a diakok (1=egyaltalan
nem ért egyet, 5=teljes mértékben egyetért).
Ezzel kapcsolatban dsszesen 13 allitast tettlnk
fel, mely utan osszeszamoltuk az egyes didkok
pontszamait, igy az elérheté o6sszpontszam 13
és 65 pont kozott mozoghatott - a magasabb
pontszam magasabb attitldot jelzett.

Az adatokat SPSS 25.0 és Microsoft Office Excel
2016 szoftverek segitségével elemeztuk. A leird
statisztika soran atlagot, szérast, minimum és
maximum értékeket, abszolut és relativ gya-
korisagot szamoltunk. A vizsgalt valtozék kozti
kapcsolat elemzéséhez fuggetlen mintas t-pro-
bat, és 02-probat alkalmaztunk. Az eredménye-
ket gyakorisag és 95%-0s valészinlségi szinten
megbizhatdsagi tartomannyal prezentaltuk és
a szignifikancia szintet p<0,05 értéknél hataroz-
tuk meg (Pakai & Kivés, 2013).

Eredmények

Szociodemogrdfiai adatok

A kutatasban részt vett diakok 84,8%-a (189 f&)
nd, 152%-a (34 f6) férfi volt, életkoruk atlagosan
24,00+9,45 év. A legfiatalabb didk 15 éves, a leg-
idésebb tanuld pedig az 53. életévét toltotte.
A megkérdezettek 53,4%-a (119 f6) a 15-19 éves
korosztalyba tartozott, a 20-29 éves korcsoport-
ba 25,1% (56 f&), a 30-39 éves korcsoport aranya
9,4% (21 f&) volt. A tanuldk 11,2%-a (25 fé) 40-49
éves koru volt és a legkisebb aranyban az 50-59
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éves korcsoport volt, minddssze 0,9%-kal (2 f6).
A kutatasban részt vett tanulék 68,2%-a (152 f&)
varosban és 31,8%-a (71 f6) falun élt.

Képzésuket tekintve a Kkitolték 39%-a (87 fd)
apolénak tanult, 23,3%-a (52 f6) az asszisztens
képzést jeldlte meg, 10,8%-a (24 f8) gyermeka-
pold, mig a minta 26,91%-a (60 f&) egyéb kép-
zésre jelentkezett (példaul mentéapold, rehabi-
litadcids asszisztens, gydgymasszér, segédapolod,
mUtéti szakasszisztens, CT/MR asszisztens, ra-
diografus).

A didkok tébbsége (67,3%, 150 f6) érettségi utani
képzésben vett részt, mig kisebb részuk (32,7%,
73 f6) érettségi elbtt allt. Nappali képzésre 35,4%
(79 f8), mig esti képzésre 34,5% (77 f6) jart. Evfo-
lyam eloszlas szerint a 12. évfolyamba 34,1% (76
fé) -, a 13. évfolyamba 41,3% (92 f6) -, a 14. évfo-
lyamba 12,6% (28 f&) — és a 15. évfolyamba 12,1%
(27 f8) jart.

A valaszadok 35,4%-a (79 f6) rendelkezett va-
lamilyen egészséglgyi szakképesitéssel, és
69,5%-uk (155 f6) rendelkezett az egészségUlgy-

ben szerzett tapasztalatokkal.

A pdlyavdlasztds motivdcidinak, tényezéinek
vizsgdlata

Felmérésinkben vizsgaltuk a didkok palyava-
lasztasanak fé& motivacidit. Eredményeink sze-
rinta megkérdezettek 84,75%-nak [MT=80,04%-
89,47%] f6 motivacidja a beteg embereken valé
segités volt. A tanuldk 82,96%-a [MT=78,02%-
87,89%] a segiteni akaras vagya miatt tlzte Ki
célul az egészségugyi palyat (1. dbra).

1. dbra: Palyavalasztas motivacios tényezé6i (N=223)
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Gyakorisag megbizhatdsagi tartomannyal rész-
ben igazoltuk a hipotézisinket, mivel a beteg
emberekenvaldsegitésmellett,asegiteniakaras
vagya is a fé motivaciods tényez&k kdzé tartozott.
Az olyan motivacidés tényezék, mint az egész-
ségugyben rejlé tanulasi lehetdéségek, nagy ki-
hivas, kulfoldi munkalehetéség, korabbi tapasz-
talat, televizidban vetitett kérhazi sorozatok,
csaladban lévé egészségugyi dolgozdk, az isko-
la profilja, palyaorientacids nap, kimagaslé dsz-
tondij lehetéségek, osztalyféndok tdmogatasa,
nem jatszott nagy szerepet a palyavalasztasban.

Csaldadban Iévé egészségligyi dolgozok:
Kivancsiak voltunk arra, hogy egészségugyben
dolgoz6 csaladtag esetén a diakok gyakrabban
valasztjak-e az egészségugyi palyat. A meg-
kérdezettek 48,88%-anak (109 f6) [MT=42,32%-
55,44%]
Ugyi végzettséggel rendelkezett, mig 51,12%
[MT=44,56%-57,68%] esetében ez nem volt jel-
lemzd. (2. abra).

volt olyan csaladtagja, aki egészség-

Gyakorisdg megbizhatésagi tartomanyok sze-
rint a populaciés gyakorisag nem kuldonbdzik
a két alcsoport kdzott. Azon didkok, akiknek
csaladjaban egészséglgyi dolgozd van, nem
valasztjak gyakrabban az egészségugyi palyat,
mint azok, akiknek nincs egészségugyi dolgozd
a csaladjaban.

2. abra: Csaladban lévé egészséglgyi dolgozdk (N=109)

60%

45%

15%

lgen

51,12%

Nem
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Tovdbbtanulds

A kitoltdk tobbsege 55,61% (124 f6) Ugy Vélte, je-
lentkezne fels6oktatasi intézménybe, 23,32% (52
f6) nem szeretne tovabb tanulni. Kutatasunk-
ban felmértuk azt is, hogy a didkok jelentkezné-
nek-e felséoktatasi intézmeénybe, ha kulféldon
elfogadjak a diplomajukat. A megkérdezettek
69,06%-a [MT=61,38%-76,75%] tovabb tanulna,
ha a diplomajat kulféldon is elismernék. 12,95%
[MT=7,37%-18,53%] nem jelentkezne, 17,99%
[MT=11,60%-24,37%] nem tudta elddnteni, hogy
ennek eredményeképp benyujtana-e jelentke-
zését féiskolara/egyetemre (3. dbra).

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy a magasabb
palyavalasztasi attitld pontszammal rendelke-
z6 didkok gyakrabban tanulnak-e tovabb, mint
azok, akiknek alacsonyabb volt a palyavalasz-
tasi attitdd pontszama. A teljes minta atlagos
eredménye 35,67+8,80 pont volt. Arra voltunk
kivancsiak, hogy a palyavalasztasi attitdd be-
folyasolja-e a tovabbtanulasi szandékot. A két
minta kozotti 6sszeflggés vizsgalatara fugget-
len mintéas t-prébat alkalmaztunk.

Elmondhaté, hogy szignifikans kulonbség mu-
tathatd ki a palyavalasztasi attitldd pontszamok
kdzott és a tovabbtanulasi szandék tekinteté-
ben (p=0,015). Azon diakok, akik felséoktatasi
intézmeénybe jelentkeznének azok esetében a

3. abra: Fels6oktatasi intézménybe jelentkezés, kllféldi diploma elfogadas esetén (N=223)
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4. abra: Palyavalasztasi attitld pontszam atlaga, a tovdbbtanulasi szandék szerint (N=223)

60

48

35

(atlag pontszam)

23

10

Tovabb tanulna

palyavéalasztasi attitdd pontszam atlaga (36,93
pont) szignifikdnsan magasabb volt, szemben
azokkal akiknek nem volt tovabbtanulasi szan-
dékuk (33,42 pont) (p<0,05) (4. abra).
Felméréstunkben tovabbd azt is vizsgaltuk, hogy
az érettségi utani képzésben részt vevd diakok
magasabb palyavalasztasi attitdd pontszamok-
kal rendelkeznek-e.

A didkok tobbsége 67,3% (150 &) érettségi utani,
mig Kkisebb részuk 32,7% (73 f6) érettségi elbt-
ti képzésben vett részt. Felmértuk, hogy a két
képzési forma kdzott van-e kulonbség a palya-
valasztasi attitdd pontszamok tekintetében. A
vizsgalathoz fuggetlen mintas t-prébat alkal-
maztunk. Megallapitottuk, hogy az érettségi
oktatasban részt vevd diakok palyavalasztasi

33[42

Nem tanulna tovabb

attitdd pontszamainak atlaga (36,51 pont) ma-
gasabb volt, mint azoké, akik érettségi eldtti
képzésben vettek részt (33,96 pont) (p=0,042)
(5. abra).

Megbeszélés

A palyavalasztast befolyasold tényezék e szak-
mak esetében komplex rendszert alkotnak,
amelyben a személyes motivaciok, a csaladi
és tarsadalmi hattér, az oktatasi tapasztalatok,
valamint a munkaerépiaci és szakmapolitikai
kérnyezet egyarant meghatarozd szerepet jat-
szanak. A segitd szakmakra jellemzd, hogy a
belépbk jelentds része valamilyen formaban
a ,segiteni akaras”, az empatia, a tarsadalmi
hasznossag megélése és a hivatastudat alapjan

59



ARANYPAIJZS V/2. 2026

5. dbra: Palyavalasztasi attitlid pontszamok a képzési forma szerint (N=223)

60

48

55

(atlag pontszam)

23

Erettségi el6tt

hozza meg dontését, mikdzben parhuzamosan
nagyon is racionalis megfontolasok is érvénye-
sulnek (varhatd jovedelem, karrierlehetéségek,
munkaterhelés, munka és maganélet egyen-
sulya, tarsadalmi presztizs) (Zamanzadeh et al,,
2023). A palyavalasztasi szandék alakulasaban
fontos szerepe van a csaladi mintaknak (példaul
az egészségugyben vagy az oktatasban dolgo-
z6 szUl6k, rokonok hatadsa), a kozoktatas soran
szerzett tapasztalatoknak, az iskolai palyaorien-
taciés programoknak és nyilt napoknak, vala-
mint a média altal kdzvetitett szakmaképeknek
(Dussault et al,, 2026; Baskale & Sercekus, 2015;
Halperin & Mashiach-Eizenberg, 2014).
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Erettségi utan

KUlon problémat jelent az utanpdtlas biztosi-
tasa: az egészségugyi szakdolgozdi képzésekre
jelentkez&k szama, a képzés kdzbeni lemorzso-
|6das, valamint a frissen végzett szakemberek
palyan maradasa meghatarozza a jovébeli hu-
manerd&forras-kapacitast. A kutatasok ramutat-
nak arra, hogy a diakok szakvalasztasi donté-
seiben fontos szerepet jatszik az egészségugyi
palyardl alkotott képUk —amelyet a csaladi hat-
tér, a médiaban megjelend narrativak, valamint
a kozépiskolai gyakorlatok, nyilt napok és palya-
orientacios programok alakitanak. Ha ezek a ké-
pek tulnyomadrészt a tulterheltséget, a kiégést,
a tarsadalmi megbecsulés hidnyat mutatjak,
az visszatarthatja a fiatalokat az egészségugyi
palya valasztasatol, mig azok a tapasztalatok,
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amelyekben megélhetik a segités 6romét, a
csapatszellemet és a szakmai fejlédés lehetd-
ségéet, erdsithetik a palya iranti elkdtelezddeést.
(Bogb et al.,, 2020; Wilkes et al., 2015)

Egészségugyi palyavalasztas eldtt allok szamos
motivald tényezdvel rendelkeznek. Azonban
kevés ismerettel rendelkezlnk a palyavalasztas
motivacioit illetéen, hiszen mindenkinél mas
tényezd&k jatszottak szerepet, amikor az egész-
ségugyi palyat valasztottak. E tényez6k hatassal
lehetnek a késébbi tovabbtanulasnal, és késéb-

bi munkavallalasnal.

Kutatasunkban a diakok f6 motivacidja a beteg
embereken valé segités / segiteni akaras vagya
volt. Egyéb motivacids tényezdk (csaldadban
lévé egészségligyi dolgozoék, tanuldsi lehetéség,
nagy kihivasok, kiemelked& 6sztondij lehetdsé-
gek, stb..) nem jatszottak nagy szerepet a dia-
kok palyavalasztasanal. Ferenczy és szerzdétarsai
hasonlé eredményekre jutottak kutatasukban:
a didkok 54,39%-nal a segiteni akaras vagya be-
folyassal volt a palyavalasztasukra (Ferenczy et
al.,, 2020). Tisoczki és Balogh szintén hasonld
eredményekre jutottak, a didkok 56% vélte Ugy,
hogy a masok irant végzett segité szandék volt
a f6 motivacidja, amikor egészségugyi palyara
|épett (Tisoczki & Balogh, 2018).

A palyavalasztas soran egyes tényezék nagyobb
szerepet kapnak a dontés meghozatalaban.
Egy egészségugyben dolgozé csaladtag, nem-
csak pozitiv, hanem negativ irdnyba is terelheti
a tanuldt, ami megneheziti dontésuket a palya-
valasztast illetéen. Azt feltételeztlik, hogy azok
a didkok, akiknek egészségugyi dolgozé van a
csaladjaban, gyakrabban valasztjak az egész-
ségugyi palyat. Eredményeink szerint azonban
a csaldadban lévé egészséglgyi dolgozd nem

motivaciés tényezé a fiatalok palyavalasztasa-
ban. Tisdczki és Balogh kutatdsaban - hasonléan
eredményeinkhez - nem talaltak szignifikans
OsszeflUggést, az egészségugyben dolgozd csa-
ladtag és palyavalasztas ténye kozott (p>0,05).
Ezen felmérésben a szUléi benyomas csupan a
valaszaddok 10%-anal jatszott szerepet a palya-
valasztasban (Tisdczki & Balogh, 2018).

Kevés didk gondolkodik a tovabbtanuldson,
akik pedig igen dontéen kulféldre szeretnének
menni a végzettséguk megszerzését kdvetden.
Kulfoldon lényegesen magasabb a bérezés, igy
a didkok ugy érezhetik, hogy kulfoldon sokkal
jobban megbecsulik a diplomajukat. Rdadasul
egyre tobb orszagban fogadjak el a diplomat,
igy emellett maximum egy nyelvvizsgara és
egy kiegészité képzésre lesz szUkséguUk, mielbtt
munkaba allnak. Azt feltételeztuk, hogy a dia-
kok gyakrabban tanulnak tovabb, ha diploma-
jukat kulfoldon is elfogadjak. Kutatasunkban a
megkérdezettek 69,06%-a tanulna tovabb, ha
kulfoldon elfogadnak a diplomajukat. Konczné
2012-es kutatasaban arra az eredményre jutott,
hogy a 12. osztalyos tanuldk 82%-a és a 14. és 15.
évfolyamos didkok 83,3%-a dolgozna kulfoldon.
A szerzd megjegyezte, hogy ennek oka az, hogy
a diakok nem tudnak megfelelé egzisztenciat
teremteni maguknak Magyarorszagon, illetve
ugy érzik az apoldi fizetésbdl nem tudnak majd
megélni, hisz lattdk a szuleik nehézségeit a
mindennapjaikban (Konczné Kiss, 2012).

A palyavalasztasban nem csak a motivaciok
jatszanak szerepet, hanem a diakok magatar-
tasa is befolyasolja a tovabbtanulasukat. Azok
a diakok, akik magasabb péalyavalasztasi attitdd
pontszammal rendelkeznek, sokkal magabiz-
tosabb jovéképpel rendelkeznek. Tudjak mar,
mit szeretnének kezdeni a végzettségUk meg-
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szerzése utan. Kutatasunkban azt feltételeztuk,
hogy a magasabb palyavalasztasi attitldd pont-
szammal rendelkezé diakok gyakrabban ta-
nulnak tovabb, mint azok, akiknek alacsonyabb
volt a palyavalasztasi attitld pontszama. Hipo-
tézisink igazolast nyert, szignifikans kulonb-
séget talaltunk, a magasabb palyavalasztasi at-
titdd pontszamokkal rendelkezé didkok elébb
tanulnak tovabb, mint azok, akiknek alacso-
nyabb volt a palyavalasztasi attitld pontszédma
(p<0,05). Rubbi és szerzd&tarsai kutatasaban arra
jutottak, hogy a nyilt napon részt vett didkok
magasabb attitdd pontszammal rendelkeztek
(NAQ pontszam) (Rubbi et al., 2019). Avraham és
szerz&tarsai a COVID-19 jarvany idején vizsgal-
ta a diakok attitid pontszamait. A kutatasbol
kiderult, hogy inkdbb a kulsé, mintsem a bel-
sé tényez6k voltak hatassal a palyavalasztasra
(p<0,001) (Avraham et al., 2023).

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy az érettsé-
gi elétti oktatas és érettségi utani képzés ko-
z&tt van-e kulonbség a palyavélasztasi attitdd
pontszamok tekintetében. A didkok tdbbsé-
ge (66,4%) érettségi utani, mig kisebb részuk
(33,6%) érettséqgi elbtti képzésben vett részt.
Szignifikans kulonbséget taldltunk a képzési
forma és a palyavalasztasi attitdd pontszamok
kozott. Az érettségi oktatasban részt vevd dia-
kok palyavélasztasi attitld pontszamainak atla-
ga (36,51 pont) magasabb volt, mint azoké, akik
érettségi elétti képzésben vettek részt (33,96
pont) (p<0,05). Kovacsné Mehler kutatasaban
leirta, hogy a palyan maradasi szandék erésebb
voltannal, akiaz érettségielvégzése utan valasz-
totta az egészséglgyi szektort. Ezen kutatasbol
kiderult, hogy az érettségi utani képzésben lé-
v6ék sokkal hatarozottabbak és Iényegesebben
tobbszor jeldlték meg a pozitiv valaszt. A szerzé
ugy vélte, hogy az idésebb korosztaly sokkal ha-
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tarozottabb a dontések meghozataldban, és az
érettségi utani képzésben részt vevék nagyobb
valészinlséggel maradnak ezen a palyan (Ko-
vacsné Mehler, 2015).

Kovetkeztetés

Vizsgaltunkban résztvevé didkok palyavalasz-
tasaban a f6 motivacios tényezék kozé a beteg
embereken valo segités és a segiteni akaras va-
gya tartozott. Az olyan motivalé tényezdék, mint
a kihivas és tanulasi lehet6ségek, nem jatszottak
nagy szerepet a palyavalasztasban. Az olyan té-
nyez6k, mint a csaladban |évé egészséglgyi dol-
goz6 vagy az osztalyfénok tdmogatdsa nem be-
folyasolta a didkokat dontésik meghozataldban.

Eredményeink szerint, ha a didakok motivaciot
befolydsold tényezéket vizsgaltuk, a szervezett
nyilt napok sem hoznak olyan eredményt, mint
varnank. Rdadasul a kozosségi média, a kulon-
b6z6 filmek és sorozatok nagy szerepet jatsza-
nak az egészségugyi szakdolgozokrol alkotott
kép kialakitadsaban és sokszor negativként festik
le a palyat. Fontos lenne olyan nyilt napok szer-
vezése, ahol nemcsak az adott iskolaba, hanem
a konkrét tanitasi orakba is bepillantast kaphas-
sanak a tanuldk, lehetéséget adva a didkoknak
arra, hogy nagyobb attekintést nyerhessenek az
egészséglgyi szakdolgozoéi palyara. Olyan nyilt
napokat kell szervezni, ahol nem csak a kép-
zést mutatjak be a didkoknak, hanem konkrét
kérhazi nyilt napra is sor kerUlhet. A kozosségi
médiat kellene segitségul hivni, olyan videdkat
kellene késziteni, ami felhivja a leendé didkok
figyelmét az egészséglgyi hivatas szépségeire
és motivald tényezékként hat a kdzdsségre. Az
olyan platformok (YouTube, Tik-tok, Instagram,
Facebook), ahol nagy létszammal vannak jelen
a fiatalok nagyobb figyelmet kapnak a videdk
és kulonbozé figyelmet felhivo képek és irdsok.
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A médidban nagyobb hangsulyt kellene fektet-
ni az egészségugyi palya vonzo oldalainak be-
mutatdsara és olyan példak felhozasara, amik
motivald tényezékként hathatnak a didkokra.
Lényeges lenne olyan szeminariumok |étreho-
zasa, ahol az egyetemi hallgaték megoszthatjak
szemeélyes tapasztalataikat a didkokkal. Ezek az
eléadasok szamos informacidét és motivaciot
tartalmazhatnak, ami késébb elésegitheti a ta-
nulék dontését a tovabbi tanulmanyok folytata-
sara. A tovabbtanulas elésegitésére kulonbozé
életpalyamodelleket hoztak létre, melynek célja
az, hogy megkdnnyitse a diakok palyavalaszta-
sat és tovabbtanulasat. Ezeken a programokon
interaktiv feladatokon vehetnek részt a didakok,
ami megkonnyiti a késébbi palyavalasztast.

Az egészségugyi palya az egyik legszebb hiva-
tas, de szUkséges bizonyos személyiségjeggyel,
készséggel, attitlddel rendelkeznunk ahhoz,
hogy e gyonyérd hivatasban dolgozhassunk (pl.
empatia, megfelelé szakmai tudas, j6 kommu-
nikacios képesség). Ezért is fontos, hogy a dia-
kokat mar egészen koran segitsUk az egészség-
Ugyi palya felé orientalddasban, hisz ezeket a
jellemvonasokat megfelelé mértékben kell fej-
leszteni ahhoz, hogy késébb a leendd dolgozdék
megalljak a helyuket ebben a hivatasban. Barki,
akivégul az egészségugyi palyat valasztja, biztos
lehet benne, hogy egy sokrétd, kihivasokkal — és
fejlédésilenetbdségekkel teli karrier mellett dont.

Kutatasunk limitacidja, hogy csak harom szak-
képzo iskola tanuldi vettek részt, igy nem kap-
hatunk teljes képet az egész orszagban tanulé
végzds diakok egészségugyi palyavalasztasi
motivacioirél és meghatarozé tényezbirdl és a
tovabbtanulasi szandékukral.

Szerz6i munkamegosztds

OCs - statisztikai elemzés, adatgydjtés, adatfeldolgozds, szerkesztés

FM - koncepcio, szakértés, kontroll, statisztika
CsT - szerkesztés, kontroll, statisztika
PA - koncepcio, szakértés, kontroll, statisztika

Tdmogatdsok és/vagy érdekeltségek

A tanulmadny elkészitése anyagi tdmogatdsban nem részesult.

A szerz6knek nincsenek érdekeltsegei.

Etikai nyilatkozat

LA vdlaszadok a kérddiv kitdltésével adtdk beleegyezésuket a kutatdsban valo részvételre. A kér-

ddiv kitoltése teljes mértéekben anonim és onkéntes volt, a benne szerepld adatokat kizarolag

tudomadnyos célokra hasznadltuk fel, egyéni azonositdsra alkalmatlan modon. A kutatds minden

tekintetben a Helsinki Deklardcio és a vonatkozo adatvédelmi szabdlyok figyelembevételével ke-

ralt lebonyolitasra.”
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