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Absztrakt

A vizsgdlat célja: Célunk volt felmérni a valtott midszak hatdsait az dpoldk és mentédapolok kore-
ben, tovabbd a szocio-demogrdafiai, munkakaori tényezék milyen hatdssal vannak stressz-szintre,
és az élelmiszervdlasztdsi szokdsokra.

Anyag és moédszer: Kvantitativ, online, keresztmetszeti kutatdsunkat 2023. junius és 2024.
februdr kozott vegeztlk. Célcsoportunk az dpolok és mentddpolok voltak (N=208). A stressz-
szintet az Eszlelt Stressz Skaldval, az élelmiszer-fogyasztdsi szokdsokat az Elelmiszer-vdlasztdsi
Kérdéivvel mertlk, emellett szocio-demografiai adatokat és tapldalkozdsi szokdsokkal kapcsolatos
kerdéseket tettunk fel az aninomitds biztositasdval.

Eredmények: Atlogoson 28,58 Osszpontszamot ért el, mely mérsékelten magas stressz-szintnek
felel meg. A kozepfoku vegrzettséggel rendelkezd és fekvdbeteg osztdlyon dolgozok magasabb
stressz pontszdmot értek el (p=0,01), viszont a mUszakok és a stressz-szint kbzott nem taldltunk
szignifikdins kapcsolatot (p=0,83). A kitoltdk leginkdabb a kényelmet veszik figyelembe az élelmiszer
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valasztdsa sordan, nem a beltartalmi értékeket vagy a termék drdat. A miszakban dolgozoknak
szignifikdnsan fontosablb, hogy az étel kdnnyebben elkészithetd legyen (p=0,04).
Kovetkeztetések: Mivel dolgozdk stressz-szintje nem mutatott kapcsolatot a miszakos munkaval,
viszont az élelmiszer-vdlasztds és a muiszakos munka igen, igy megfelelé edukdciéval célzottab-
ban tudndnk a mUszakban dolgozdkat az egészséges tapldlkozds elveire megtanitani.
Kulcsszavak: cpolo, elelmiszer-valasztds, stressz-szint, miszakos munka

Abstract

Aim: The aim of the study was to assess the effects of shift work among nurses and the impact of
socio-demographic and occupational factors on stress levels and food choice.

Material and method: Our quantitative, online, cross-sectional survey was conducted between
June 2023 and February 2024. Our target population consisted of nurses and paramedic nurses
(N=208). Stress levels were measured using the Perceived Stress Scale (PSS), food consumption
habits with the Food Choice Questionnaire. Socio-demographic data and questions on dietary
habits were also collected, all anonymously.

Results: Mean PSS score of respondents 28.58, which corresponds to a moderately high stress
level. Those with secondary education and working in inpatient wards had a higher stress score
(p=0.01), but no significant relationship was found between shifts and stress level (p=0.83).
Participants mostly considered convenience when choosing food, not nutritional values or
product price. For those who work shifts, the ease of food preparation is significantly more
important (p=0.04).

Conclusions: Since stress levels of workers did not show a relationship with shift work, but food
choices and shift work did, targeted education could be provided to shift workers on healthy
eating principles.

Keywords: nurse, food choice, stress levels, shift work

Bevezetés

A stressz a 21. szézadra jellemzé rohané vilagunk-
ban az életink elkeriilhetetlen alkotéeleme, amely
pszicholbgiai és fiziologiai komponenseket egyarant
magaban foglal. A kronikus stressz szamos korkép-
pel Osszefiiggésbe hozhatd, mint a korai 6regedés,
a daganatok kialakulasa és szamos mas kronikus meg-
betegedés alapjaul is szolgalhat. (Kruk et al., 2019)
Emellett a kronikus munkahelyi stressz kovetkezménye
lehet a kiégés is, amennyiben a stresszt nem kezelik
megfelel6 médon. (Khatatbeh et al., 2022) Legt6bb
jellemz6i az érzelmi kimertltség érzése, a személyes
teljesitménnyel szembeni cs6kkent elégedettség, tovab-
ba a deperszonalizacié. (Schiszler et al., 2016; Szabd
et al., 2014) Szamos nemzetkozi és hazai tanulmany
igazolta mar, hogy a miszakos munka megzavarja
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a cirkadian ritmust is, ami alvaszavarokhoz, fokozott
stressz-szinthez, balesetekhez és akar tarsadalmi
elszigetelédéshez is vezethet (Gusmao et al., 2022).
A miszakban végzett munka hatassal van a taplalko-
zasi szokasokra, az ebben dolgozok a felborult napi-
rendben gyakran nem kielégitéen taplalkoznak (Fusz et
al., 2017; Németh, 2017), tdbbet nassolnak, és megné
a gyakran nagy mértékben egészségtelen, feldolgozott
¢lelmiszerek fogyasztasanak esélye, mely konnyen el-
hizashoz vezethet. Kaneko és munkatarsai szerint az
optimalis étkezési magatartas, ha a kévetkezé 3 hely-
telen szokas heti haromnal kevesebb alkalommal része
a napjainknak: a reggeli kihagyasa, a lefekvés el6tti
2 oraban torténd vacsorazas és a vacsora utani nas-

solas. (Kaneko et al., 2020) Az egészségligyl agazat



egyitke a muszakos munkat végzé szakmai csopor-
toknak. (Kuleta, 2016) Az ¢jszakai munkarend
egészségkarositdé és a betegbiztonsagra kifejtett
negativ hatasa miatt az Eur6pai Parlament és Tanacs
iranyelve (2003/88/EK iranyelv — munkaid6-szer-
vezés egyes szempontjairol) meghatarozza, hogy az
unios orszagoknak biztositaniuk szitkséges a munka-
vallalok szamara, hogy éjszakai munka esetén a ren-
des munkaérdk szama atlagosan ne haladja meg
a 8 orat, 24 oras idészakonként. (Fusz et al., 2017)
Az egészséguigyl szakmakat a miiszakos munkaban
mas szakma mellett leggyakrabban a mentétisztek,
ment6apolok, apolok, sziilésznék és orvosok képvise-
lik. Nevezetesen, az éjszakal munka lehetséges negativ
kovetkezményei kozé tartozik a fizioldgiai ritmusok
fazisainak diszregulacidja és az étkezések atipikus
idépontjal. Ez hozzdjarulhat az emésztési problémak
megjelenéséhez, és ennek kovetkeztében emészts-
rendszeri rendellenességek, alvaszavarok, neuropszi-
chés zavarok, az elhizas fokozott kockazata és a csok-
kent gliikkoztolerancia kialakulasdhoz. (Mroéz, 2015)
A valtott muszakrol ismert, hogy befolyasolja az
apolok étkezési szokasait; az azonban, hogy melyik
muszak jar egylitt az egészségtelen taplalkozassal és
a magasabb stressz-szinttel, tovabbra sem egyértelm.
(Chen et al., 2018) Caruso megallapitasa szerint az

Médszertan

Minta

A kvantitativ, keresztmetszeti kutatasunkat 2023. jani-
us és 2024. februar kozott végeztik. Vizsgalati célcso-
portunk azok az egészségugyl szakdolgozok voltak
(apolok, mentdapoldk), akik legalabb 1 éve az egész-
ségligyben, vagy az Orszagos Mentdszolgalat kotelé-
kében dolgoztak. Kizarasi kritériumok kozott szere-
pelt, ha valaki rendelkezett egészségiigyl végzettség-
gel, de nem dolgozott aktivan a szakmaban, vagy akik
a felmérés ideje alatt GYES-en, GYED-en voltak.
A bevalasztast ¢és a kizarasi kritériumok figyelembe-
vételével Gsszesen 208 6 vett részt a kutatasban. Az
adatgydjtés orszagos szintl online kérddivvel (k6zossé-
gt oldalak szakmai csoportjaban), nem véletlenszerd,
kényelmi mintavétellel tortént. A kérddivet a Google
kérdéiv szerkesztbjével készitettiik. (Pakai&Kivés, 2013)

alacsonyabb energiabevitel ellenére az 4poldk az esti
és az ¢jszakal muszakokban nagyobb mennyiségd
taplalékot vesznek magukhoz nassolassal, melyek
magas szénhidrat tartalmt, gyakran magas novényi
zsir tartalma egészségtelen élelmiszerek. (Caruso,
2014) Hangsulyozni sziikséges, hogy a miuszakban
dolgozoknak gyakran nincs idejitk rendszeres és ki-
egyensulyozott étkezésre, amely kielégithetné mind az
energia-, mind a tapanyagsziikségletiiket. Az apolok
tarsadalmunk egyik legmegbizhatobb egészségligyi
szakemberei, és mint példamutatdé neveldk, vezetd
szerepet jatszanak a lakossdg egészségl allapotanak
javitasaban. Korabbi tanulmanyok azonban kimutat-
tak, hogy az apolok gyakran nem kovetik a megfele-
16 egészségmagatartast, példaul a fizikai aktivitasra
vonatkoz6 ajanlasokat, az egészséges taplalkozast és
a stresszcsokkenté tevékenységek gyakorlasat. Jelen
kutatas célja, hogy felmérjitk a valtott muszak hata-
sait az apolok és mentdapolok korében. Célunk volt
felmérni tovabba, hogy az egyes szocio-demogra-
fiai tényez6k milyen hatassal vannak az apolok és
mentbapolok  stressz-szintjére, ¢lelmiszer-valasztasi
szokasaira, valamint, hogy az egészségligyben ledol-
gozott évek szama, illetve a valtott miiszak mutat-e
Osszefiggést az apolok élelmiszer-valasztasi szoka-

saival és stressz-szintjével.

Meérdeszkozok

Az adatgyijtéshez a sajat szerkesztésd kérdéiv mel-
lett az altalunk vizsgalni kivant terileten hasznalt
standardizalt kérdéiveket hasznaltunk. A kérdéivben
szocio-demografiai adatokra vonatkozé kérdések
szerepeltek (nem, kor, lakhely, csaladi allapot, iskolai
végzettség), illetve a munkakorre vonatkozo kérdése-
ket tartalmazott (szakdolgozoként munkaban t6ltott
évek szama, munkarend tipusa, miiszakos munkarend
tipusa, munkavégzés helye stb.) A kitolt6k stressz-
szintjét az Eszlelt Stressz Kérdsiv (Perceived Stress
Scale — PSS) magyarra validalt valtozataval monito-
roztuk. (Stauder et al., 2006) Az élelmiszer-valaszta-
si szokasok megismerésére a szintén magyar nyelvre
validalt Elelmiszer-valasztasi Kérddivet hasznaltuk
(Food Choice Questionnaire — FCQ) (Szakaly et al.,
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2018) . Emellett még taplalkozasi és folyadék fogyasz-
tasi szokasokra vonatkozo sajat szerkesztésa kérdések
szerepeltek, illetve a BMI (Body-Mass Index - test-
tomegindex) szamitashoz szukséges adatokat vettiink
fel. A kérdéiv kitoltése teljes mértékben énkéntes és
anonim volt, az adatgydjtés és adatkezelés pedig az
Eurépat Unién belili hatalyos GDPR eléirdasoknak
megfelelen tortént.

Eszlelt Stressz Kérdiv

Az Eszlelt Stressz Kérdsiv (Perceived Stress Scale,
PSS), azokra az érzésekre, gondolatokra kérdez ra,
amelyek az egyén stressz észlelését jellemzik, hogy
mennyire tartja befolyasolhatatlannak, talterheltnek
amindennapjait az elmult egy honap vonatkozasaban.
A kérdéiv 14 tételbdl all 6ssze, amelyet egy 5 pontos
Likert-skalan (0—4) sziikséges értékelni, ahol a 0 =
soha, 1 = szinte soha, 2 = néha, 3 = elég gyakran,
4 = nagyon gyakran értékeket jelenti. Az egyes téte-
leknél a stresszhelyzetek nagyobb gyakorisagat, illetve
a sikeresebb megkiizdést jelzik a nagyobb pontszamok.
Egyes tételek esetében forditott atkodolast sziikséges
alkalmazni (4-7, 9, 10, 13-es tételek) a szerzék uta-
sitasanak megfeleléen. A minimalisan  elérhetd
pontszam nulla pont, mig a maximalisan elérhetd
pontszam 56 pont. Minél nagyobb az 6sszpontszama
a kapott eredménynek a résztvevéknél, annal nagyobb

Eredmények

Szocio-demogrdfiai adatok

A kérdéivet 80 férfi (35,1%), illetve 128 né (56,1%)
toltotte ki. A megkérdezettek atlagéletkora 41,61 év
(SD=12,43) volt, a legfiatalabb 20 éves, a legiddsebb
pedig 67 éves volt. A legtobb kitolté a varosban élt
(n=108; 47,7%), csaladi allapotukat tekintve legtéb-
ben hazasok, vagy élettarsi kapcsolatban élék voltak
n=106; 50,9%). Az életkoruk alapjan a valaszadokat
kiillénb6z6 korcsoportokba osztottuk: az elsé csoport-
ba azok a kitoltSk kertiltek, akiknek az életkora 20-28
évkozé esett, ez a kategoria a fiatal felnStt egészségligyi
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a kitolto észlelt stressz-szintje. (Stauder et al., 2006)

Elelmiszer-valasztasi Kérdéiv

Az élelmiszer vélasztési szokasokat az Elelmiszer-
valasztasi Kérdéiv (FCQ_ - Food Choice Question-
naire) segitségével mértik fel, melyet 2018-ban vali-
daltak magyar nyelvre Szakaly Zoltan és munkatar-
sai (Szakaly et al., 2018). A kitolté 0-tol 5-ig terjedd
Likert-skalan értékelte, hogy mennyire vesz figyelembe
egyes tényezoket az élelmiszervalasztas soran. Az elem-
zéshez a valaszok atlagat és szérasat vizsgaltuk min-
den kérdésnél. A nulla jelentette, hogy nem szokott
vasarolni/nem tudja értékelni, az 1, hogy egyaltalan
nem veszi figyelembe és az 5-0s értékelés, hogy teljes
mértékben figyelembe veszi a szempontot az élelmi-
szervéalasztas soran. A 36 tételb6l allo kérdéssort 7 kiilon

alskalara tagoltuk Szakaly és munkatarsai nyoman.

Statisztikai elemzés

Az adatfeldolgozas az SPSS 25.0 statisztikai szoftver
hasznalataval zajlott. Leir6 statisztikat, egyvaltozos
elemzést: abszolut és relativ gyakorisagot, atlagot,
szOrast, minimum és maximum értékeket szamitot-
tunk. Az Osszehasonlit6é elemzések esetében Pearson-
téle korrelaci6, Khi-négyzet proba és fiiggetlen mintés
t-proba kerilt alkalmazasra. Az eredményeket p<0,05
mellett tekintettiik szignifikdnsnak.

dolgozék csoportja, ide 47-en tartoztak (20,6%).
A masodik csoportba a kézépkora felnétt egészségiigyl
dolgozok, ide a 29-39 éves kor kozotti kitoltéket sorol-
tuk, 40-en (17,5%) tartoztak ide. A harmadik csoport
az 1d6és6dé egészségiigyl dolgozdk csoportja, a 40-
50 éves korosztaly, ebbe a kategériaba 61 {6 (26,8%)
tartozott. A negyedik, az idés egészségligyi dolgozok
csoportjahoz az 51-67 éves korosztalyt soroltuk, mely-
be 60 6 (26,3%) tartozott. A legtobb kit6lt6, dsszesen
66 6 (28,9%) jelolte, hogy 6-10 év kézott dolgoznak
az egészségiigyben. Egy f6 lemaradasaval ket kovet-



ték az 1-5 év kozott dolgozok, melyhez 65 £6 (28,5%)
tartozott. A mintaban 41 {6 (18%) 11-20 éve dolgozik
az egészségigyben, illetve 21 vagy annal tébb éve
Osszesen 36 16 (15,8%) dolgozik. Legmagasabb iskolai
végzettséget tekintve a minta kicsivel tobb, mint
fele kozépfoka végzettséggel rendelkezett (n=116;

56%), tovabbi 68 {6 BSc végzettséggel (33%), és 24
6 rendelkezett MSc végzettséggel (12%). A vizsgalt
egészséglgyi szakdolgozok tobb, mint 70%-a (n=148)
tobb muszakban dolgozik, 53 f§ kizarélag nappali
miszakban végzi a feladatait (25%), és 7 £6 az ¢éjszakai
miszakban dolgozik (3%) (I. tablazat).

. tébldzat: A dohdanyzds kérnyezetre gyakorolt hatdsdra vonatkozé eredmények (N=214)

Abszolut Relativ
gyakorisag gyakorisag
N6 128 39%
Nem
Ferfi 80 61%
18-28 év 47 23%
i 29-39 év 40 19%
Eletkor
40-50 év 61 29%
>51 év 60 29%
Falu, kozseg 76 37%
Varos, mely nem varmegyeszékhely 108 S52%
Lakhely
Varmegyeszeékhely 14 7%
Fovaros 10 5%
Egyeduldllo 39 19%
Elvalt 19 9%
Csaladi Kapcsolatban él 40 19%
dllapot Elettdrsi kapcsolatban él 44 21%
Hdzas 62 30%
Ozvegy 4 2%
Legmagasabb Kozépfokl vegzettség 116 56%
iskolai Alapképzés (BSc) 68 33%
Lqzettsd
vegzetisege Mesterképzés (MSc) 24 12%
Fekvébeteg ellatasban 87 42%
Munkavegzes | o, oscseqi betegellatasban (dré- és fekvbeteg ellatas) 87 42%
helyszine
Orszagos Mentészolgdlatnal 34 16%
Nappali miszakban 53 25%
Munkarend Kizdrolag éjszakds muszakban 7 3%
tipusa
Tobb muiszakos munkarendben 148 71%
Miiszakos Szabdlytalan 73 46%
munkarend Flexibilis 29 18%
i
lpusd Szabdlyos 56 36%
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Meghataroztuk a vizsgalt egészségiigyl dolgozok test-
tomegindexét (Body Mass Index - BMI), majd ezeket
az Egészséguigyl Vilagszervezet (World Health Organi-
sation, WHO) 4altal felallitott megfelelé csoportba
osztottuk. A legalacsonyabb érték 15,9 kg/m?, a leg-
magasabb érték pedig 49,6 kg/m? volt, atlagosan BMI
28,5 kg/m?* a vizsgalt mintdban. Normédl testtomeg
kategoriaba soroltuk azokat a kitoltéket, akiknek
a BMI értékuk 18,5-24,9 kg/m? kozé esett, sovany
testtomeg kategériaba 18,49 kg/m? vagy ennél kisebb
értéket soroltunk, talstlyos testtomeg kategoéridba

a 25-29,9 kg/m? kozott 1évé értékeket osztottuk,
illetve a 30 kg/m? feletti BMI-vel rendelkezéket I. foka
1. 4bra szemlélteti. Osszességében elmondhatd, hogy
csak a mintank negyede sorolhat6 az idealis testtomeg
kategbriaba minddsszesen, az egészségligyl szakdol-
gozok kozel 70%-a a talstlyos vagy I. foka elhizas
rendeket és a BMI értékeket 6sszevetve nem talaltunk
szignifikans kapcsolatot (p=0,16).

1. dbra: A vizsgdlt minta testtémegindex adatainak 6sszefoglalo dbraja (N=208)

2%

l 'dedlis testtomeg kategoria
Sovany testtdmeg kategoria
B Tulsulyos testtomeg kategéria

I. foku elhizds testtomeg kategoria

Vizsgaltuk tovabba, hogy az egészségligyl dolgozok
mennyire elégedettek a kiilsejiikkel. Otfoka Likert-
skalan értékelhették, miszerint az egyes egyaltalan
nem elégedett, az 6t6s pedig a teljes mértékben
elégedett. A legtobben a harmas kategoriat jelolték,
(n=82; 36%) tehat, hogy elégedettek is meg nem is,
és a legkevesebben pedig az 6tos szamot jelolték, 6k
11-en voltak (4,8%). Elmondhaté ezek alapjan, hogy
megkérdezettek mindésszesen 5%-a (n=11) elégedett
teljes mértékben a kiilsejével, atlagpontszamban kife-
jezve ez 2,8-at mutat (SD=1,1), techat inkabb eclége-
detlenek a kiilsejiikkel az egészségligyl dolgozok. Az,
hogy valaki mennyire elégedett a kiilsejével, nem fiigg
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Ossze a BMI mértékével, nincs szignifikans kapcsolat
a két valtozo kozott (p=0,9).

Eszlelt Stressz Kérdéiv eredményei

A vélaszadok atlagosan 28,58 (SD=6,93) 6sszpontsza-
mot értek el az adatok elemzése utan. Ez az eredmény
mérsékelten nagy stressz-szint eredménynek felel meg,
A megkérdezettek minimum 8, maximum 49 pontot
értek el. A valaszadok kozil a férfiak atlag stressz
pontszama 28,71 pont (SD=7,44), mig a nék atlag
stressz pontszama 28,49 (SD=6,62) volt. Nemek te-
kintetében a mintankban nincs szignifikans killénbség
a stressz-szint eredményeket vizsgalva (p>0,05).



Megvizsgaltuk, hogy az egészségiigyben melyik mun-
katertileten fordul el6 esetlegesen magasabb stressz

pontszam a vizsgalt dolgozok korében. Az Gsszpont-

szamokat a II. tiblazat szemlélteti.

II. téblazat: A vizsgdlt egészségligyi dolgozok PSS dsszpontszamai (N=208)

Munkavégzés helyszine

Vizsgdlt egészségligyi dolgozok elért
PSS 6sszpontszamai (N=208)

Fekvébeteg elldtdsban 29,38
Sulrgésségi betegelldtdsban (jaro- és fekvobeteg elldtds) 27,98
Orszdgos Mentészolgdlatnal 28,37

Szocio-demogridfiai adatok

kapcsolata a stressz-szinttel

Kutatasunk soran vizsgaltuk, hogy az egyes szocio-de-
mogréfiai tényezék és az Eszlelt Stressz Kérdéiven
elért 6sszpontszamok kozott van-e kapcsolat. Nemet
¢és lakohelyet, mint valtozét Osszevetve a kapott
stressz-szint eredményekkel a mintankban nincs szigni-
fikans kapcsolat (p=0,65; p=0,86). Osszevetve a gene-
ralt korcsoportokat, szintén nem talaltunk kapcsola-
tot az 6sszpontszam tekintetében (p=0,96). Az iskolai
végzettség tekintetében viszont szignifikans kapcsolat
mutathaté ki a stressz pontszamokkal kapcsolatban.
A kozépfoku végzettséggel rendelkezé egészségligyi
dolgozbék magasabb stressz pontszammal rendelkez-
tek (p=0,01). Elemzésiink kiterjedt még a munkaban
eltoltott évek és a stressz kozotti kapesolat vizsgalatara
is. Ezen kérdéskérben nem mutathat6 ki a mintank-
ban szignifikans kapcsolat, tehat nem érték el maga-
sabb pontszamot azok, akik esetlegesen tobb éve dol-
goznak az egészségligyben (p=0,07). Magasabb stressz
pontszamokat tapasztaltunk azok kozott, akik 11-20
év kozottt munkaviszonnyal rendelkeznek a beteg-
ellatas valamely szinterén. A muszakok tekintetében
sem talaltunk szignifikans kapcsolatot, tehat nem volt
egyértelmien magasabb a stressz pontszam azoknal
a dolgozoknal, akik valtott miszakban dolgoztak az
egy muszakban dolgozokhoz képest (p=0,83). Viszont
azok a tébb miszakban dolgozok, akiknek flexibilis,
azaz a dolgoz6 igényeihez is alkalmazkod6 beosz-
tasa volt, korikkben szignifikdnsan alacsonyabb volt
a stressz-szint, Osszevetve a szabalytalan munkarend-

ben dolgozoknal (p=0,04).

Legfontosabb élelmiszer-valasztasi tényezdk

Az alabbi 3 tényezé ért el kimagaslo atlag pontszamokat
az élelmiszer-valasztast befolyasold tényezék kozott:
(III. tablazat)

1. tablazat: FCQ kérdéiv legfontosabb élelmiszer-
valasztdsi szempontjai (N=208)

Fontos szamomra, Elért atlag
hogy az etel, amit egy atlagos pontszam
napon eszem... (szoras)
. . P 3.89
Konnyen elkészithetd legyen (+1.52)
Jé izG, finom legyen 3.59
: 8y (+154)
Kénnyen elérhetd a boltokban, 3,33
szupermarketekben (+1,56)

A tablazat jol szemlélteti, hogy az apoloknak és
mentéapoloknak sokkal inkabb fontos valasztasi
tényezének bizonyult az egy élelmiszer valasztasa
kapcsan, hogy gyorsan valamilyen finom ételt
egyenek, minthogy a termék milyen Osszetevéket
tartalmaz, megfeleléen taplalo-e, hogy milyen magas
az ara, vagy csctlegesen a hozzaadott cukortartalma.
A legalacsonyabb pontszamokat egyébként ezek
a valasztasi tényezék érték el: Olyan orszaghol szar-
mazik, amelyet politikailag elfogadok (atlag: 1,54),
A szarmazasi orszag egyértelmuen fel van tiintetve
(atlag: 1,87). Tehat maga a termék szarmazasi he-
lye, eredete a legkevéshé fontos szamukra, de emel-
lett szintén kevésbé donté az, hogy milyen a termék
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ara vagy beltartalmi értéke. Nemek tekintetében az
eredményeink alapjan elmondhat6, hogy a nék az
élelmiszervasarlas soran fontosabbnak tartjak, hogy
olyan élelmiszercket vasaroljanak, amely segiti Gket
a sulyuk kontrollalasaban (p=0,01), emellett a nék
szignifikansan (p=0,03) nagyobb mértékben figyelnek
arra a tényezére élelmiszervasarlas soran, hogy az
adott termék olcsé legyen. Kutatasunk folyaman arra
a megallapitasra jutottunk, hogy a nék szignifikan-
san (p=0,03) jobban figyelembe veszik azt a tényezét,
hogy egy adott termék, amit megvasarolnak, ter-

Megbeszélés

Kutatasunk célja volt, hogy felmérjiik a valtott miiszak
esetleges hatasait az apolok és mentéapolok korében.
Osszefiiggést mutat-e az egészségtelen, inkdbb kényel-
mi szempontokat szem elétt tart6 ¢lelmiszer-valaszta-
si szokasokkal és a stressz-szint mértékével a munka-
beosztas, vagy esetlegesen az egészségligyl dolgozd
neme. Az adatfelvétel soran feltérképeztiik a szocio-
demografiai tényezdket, beleértve a munkakorokre
iranyul6 specialis kérdéseket, emellett goresé ala vet-
tik az élelmiszer-valasztasi szokdsokat és a stressz-
szintet 1is.

Korabbi kutatasok ravilagitottak arra, hogy az egész-
ségligyl dolgozok testtomege az atlagtél magasabb
lehet, ez a tényez6 feltehetéen tobbek kozott a kiilon-
b6z6 munkarendeknek is tulajdonithat6. Azoknak
a személyeknek, akik valtott miiszakokban dolgoznak,
szamos olyan tényezével kell szembenézniiik, amely
megnehezitheti az egészséges életmod kialakitasat.
(Fusz et al., 2017) Fusz és munkatarsai arra a megal-
lapitasra jutottak a hazai apol6i munkarendek megfi-
gyelése soran, hogy az apolohiany miatt a muaszakok
beosztasa is igen nagy kihivast jelenthet. Mintank
tekintetében a testtomeggel kapcsolatos feltevéstink
bebizonyosodott, ugyanis a kapott értékek szerint
a kérdéivet kitolték a legnagyobb aranyban az idea-
lis testtomeg kategoriaba sorolhatok 81 £6 (35%). Ezt
koveti az I. foka elhizas testtomeg kategoria, Gsszesen
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mészetes Osszetevoket tartalmazzon. Szintén a ndék
szignifikdnsan nagyobb gondot forditanak arra, hogy
olyan élelmiszercket vasaroljanak, amely hozzajarul
az egészségiikh6z, mint a férfiak (p=0,03). Miszakok
tekintetében azt a megallapitast tehetjiik, hogy a tobb
miuszakban dolgozoknak szignifikansan fontosabb,
hogy az étel kénnyebben elkészithetd legyen (p=0,04),
mint a nem muiszakban dolgozoknak. Emellett
a fekvébeteg ellatasban dolgozéknak szintén fontos-
abb az étel konnyen elkészithetdsége, mint a beteg-

ellatas mas szinterén dolgozoknak (p=0,01).

65 16 (29%) tartozott ebbe a csoportba. Ttlstlyos
testtomeg kategériaba 56-an tartoztak (25%), a leg-
kevesebben a sovany kategériaba, minddssze 4 6
(2%). Magas azoknak az egészségligyi dolgozoknak
a szama, akik a talstlyos vagy az I. fokt elhizas test-
tomeg kategéridba tartoztak, a minta t6bb, mint
50%-ara igaz. Osszehasonlitva a 2019-es Orszagos
Taplalkozasi és Taplaltsagi Allapot Vizsgalat (OTAP
2019) eredményeivel, sajnos ott is hasonl6 tendencia
figyelhet6 meg a testtomegindex értékeket tekintve,
ugyanis a magyar felnétt lakossag 34%-a talsu-
lyos és 34%-a elhizott. (OGYEL 2022) A kiilonboz6
munkarenddel, illetve a BMI értékekkel kapcsolatban
azonban nem talaltunk szignifikans kapcsolatot, tehat
avaltott mutszakos munkarend egyértelmtien nem iga-
zolta a magasabb testtomegindex értékeket (p=0,16).
Az élelmiszer-vélasztassal kapcsolatban szignifikans
kapcsolatokat fedezhettiink fel a nemek tekinteté-
ben. Kidertlt, hogy a nék hatarozottan tudatosab-
bak élelmiszervasarlas tekintetében mint a férfiak,
¢és latszolag jobban odafigyelnek, hogy az egészségi
allapotukat megovjak az esetleges karos hatasoktol.
Ugyanerre a megallapitasra jutottak a nemek tekin-
tetében 2004-ben Wardle és munkatarsai, akik leirtak,
hogy a felnétt néknek szignifikdnsan fontosabb volt
az ¢ételek beltartalmi értéke és az egészségre gyakorolt
hatasa, mint a férfiak szamara. (Wardle et al., 2004)



Osszességében  elmondhaté, hogy az apolok  és
mentGapolok a kényelmet veszik figyelembe leginkabb
az élelmiszer-valasztas soran. A lényeg, hogy kony-
nyen elkészithetd, koénnyen hozzaférhet§6 legyen
a boltokban az adott élelmiszer, az ize csak a masodik
legfontosabb tényezd. A kapott eredmények eltérnek
Szakaly megfigyeléseitél, miszerint az iz elsédle-
gessége egész Europaban meghatarozé. Kutatasa sze-
rint a magyarok a legérzékenyebbek az ¢élelmiszerek

/////

a franciak. Ezzel szemben az azsiai orszagokban en-
nek az ellenkezdje igaz, Kindban, Indiaban, Japanban
¢és Dél-Koreaban a taplalkozasi elényok preferencidja
jellemz6. (Szakély, 2008)

Kutatasunk egy masik szegmensében az egészségligyi
dolgozok stressz-szintjét vizsgaltuk. Az atlagosan
elért 6sszpontszamok a PSS skalan 28,58 pont volt,
mely szinte megegyezik Raposa-Rozmann Noéra
¢és munkatarsai 2023-as kutatasanak atlag stressz
pontszamaval, ahol apolok stressz-szintjét vette gor-
csé ala, ott 28,47 pont volt az atlagosan elért

Kovetkeztetés

Sziikséges lehet az szakembereket

egészségligyl
segiteni abban, hogy egészségesebb, tudatosabb
taplalkozasi szokasokat alakitsanak ki maguknak,
hiszen a helyes téplalkozasi mintdk elsajatitasa
elsédlegesen fontos az egészségiink megérzésében.
Ehhez lehetdséget sziikséges biztositani a koérhazak-
nak, hogy megfelel$ szakember tudjon segiteni a dol-
gozoknak abban, hogy elsé lépésként felismerjék az
egészségtelen taplalkozasi szokasaikat, illetve motival-
ni tudjak az egészségesebb életmdd felé a dolgozdkat,
hogy ezeket a mintdkat minél jobban elsajatitsak. Ide
értjik az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat,
az esetleges karos szenvedélyek elkeriilését, elha-
gyasat, illetve a WHO altal javasolt fizikai aktivitas
megvalositasat. Nem elhanyagoland6 ezek mellett az
sem, hogy az apoléknak és mentéapoloknak, illetve

Osszpontszam a PSS skalan. (Raposa-Rozmann et al.,
2023) Raposa-Rozmann és munkatarsai arra jutot-
tak, hogy azok az apolok, akik t6bb ¢jszakal miiszakot
vallaltak, illetve egy hoénapban tobbet taloraztak,
szignifikdnsan nagyobb stressz pontszamot értek el.
Jelen kutatasban arra vonatkozéan nem talaltunk
Osszefiiggést, hogy a muszakban val6 munka hatas-
sal lenne a dolgozok stressz-szintjére (p>0,05). A ku-
tatok 2023-ban Gsszchasonlitottdk a dolgozok stressz-
szintjét az egészségiigyben eltoltott évek szamaval is,
a legmagasabb pontszamot a 11-20 év kozott dolgozo
apolok érték el. Ezen kérdéskérben nem mutathaté ki
a mintankban szignifikans kapcsolat, tehat nem értek
el magasabb pontszamot egyértelmiien azok, akik
esetlegesen tobb éve dolgoznak az egészségligyben
vagy a mentdszolgalat kotelékében (p=0,07), viszont
megemlitendd, hogy magasabb stressz pontszamokat
tapasztaltunk ebben a kutatasban is azok kozott,
akik 11-20 év kozotti munkaviszonnyal rendelkeznek
a betegellatas valamely szinterén.

a tobbi egészséglgyl szakdolgozoknak is szitkséges
megtalalnia a szamukra legmegfelel6bb modszereket
és technikdkat a stresszel val6 megkiizdésre, annak
érdekében, hogy kénnyebben meg tudjanak birkézni
a mindennapi munkahelyi és maganélet-okozta kihi-
vasokkal. Erre mar vannak kezdeményezések hazai
kérhazakban, példaul a dolgozéi torna lehetdsége,
viszont ezekhez érdemes lehet megfontolni a diete-
tikai tanacsadas kérdéskorét is, mely nagyszerd kiin-
dulasi pont lehet az egészségesebb életmod felé vezetd
uton. Az egészségligyl dolgozok ne csak a betegek felé
nygjtsanak allando figyelmet, hanem egymas felé is
nyitottan alljanak, egymas egészségét is fejleszthetik,
a dietetikusok ehhez tehetnek hozza sokban a tudasuk-
kal a t6bbi kolléga felé.
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Szerzéi munkamegosztds

SzGL: koncepcio, tervezés, irodalomkutatds, adatfeldolgozds, elemzés, szerkesztés
HA: tervezes, szakeértés

GKA: koncepcio, tervezes, szakértés

HL: irodalomkutatas, adatfeldolgozdas

VZs: koncepcio, tervezés, szakertés

KV: koncepcio, elemzés, kezirat megirdsa

A cikk végleges valtozatdt valamennyi szerzé elolvasta és jovahagyta.
A kdzlemény megirdsa, illetve a kapcsolddod kutatomunka anyagi tdmogatasban nem részesdilt.
A szerzdknek nincsenek a cikk témdjaval kapcsolt érdekeltsegei.
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